Yrkande om nekad ansvarsfrihet

Mitt namn ar Sandra Hansen Olsson, ledamot och sekreterare i styrelsen for Karups
Nygards Samfallighetsforening under aktuell verksamhetsperiod.

Jag yrkar att stimman beslutar att inte bevilja ansvarsfrihet fér ordférande, kassor och vice
ordférande for verksamhetsaret 2025.

Yrkandet grundar sig pa brister i fullgérandet av respektive uppdrag under
verksamhetsaret.

Yrkandet grundar sig pa brister i styrning, insyn och kontroll i styrelsens arbete.

Yrkandet avser uppdragens utforande och ar inte riktat mot personer.

EKONOMI OCH INTERN KONTROLL

e Ingen av styrelsen beslutad attestordning har funnits, vilket inneburit att kasséren
ensam kunnat agera och fatta beslut i ekonomisystemet Spiris.

e Ekonomiska beslut och forandringar i bokforingssystemet har skett utan
dokumenterade styrelsebeslut.

e Budget forsoks beslutas utan korrekt beredning.

e Det har saknats tydliga och verifierbara rutiner for attest, uppféljning och kontroll
av ekonomiska transaktioner.

o Offertforfragningar och bestéllningar har genomforts utan forankring i styrelsen.

e Ekonomiskt underlag har inte tillhandahallits trots upprepade begiranden. Ett
forsok gjordes av ordféranden, men underlaget som da éverlamnades var
ofullstandigt.

e Fullstindiga kontoutdrag och grundldggande information om féreningens likvida
medel har inte redovisats.

e Kassor har under perioden fran foregaende stimma varit franvarande vid 9 av 15
protokollférda styrelsemoten.

Detta innebar att styrelsen inte haft faktisk mojlighet att félja upp och kontrollera
ekonomin.

BRISTER I SYSTEM OCH UPPFOLJNING

Det har funnits brister i tillgang och kunskap kring bokforingssystemet, vilket inneburit att
ekonomisk uppf6ljning inte kunnat sakerstallas.

Det finns avvikelser mellan utskickat underlag och uppgifter i bokforingssystemet, vilket
gor att underlagen inte kan verifieras.



BRISTANDE STYRNING OCH ARBETSSATT

Ordforanden har inte sdkerstallt att styrelsebeslut efterlevs och har inte agerat vid
avvikelser.

Infor styrelsemoten har ordféranden haft drenden att ta upp, men har inte delgett
hela styrelsen nédvandigt underlag i forvag, vilket forsvarat mojligheten att fatta
valgrundade beslut.

Ansvarsfordelning har varit otydlig.

Suppleanter har inte konsekvent kallats in enligt stadgarna.

Ledamoter har instruerats att agera i strid med fattade styrelsebeslut.

Brister i motesledning och konflikthantering har paverkat styrelsens arbetsformaga.
Kassor, Ordférande och Vice ordféorande har uppgett att denne inte kande till att
foreningen ar att betrakta som arbetsgivare med ansvar enligt arbetsmiljélagen
dven vid inhyrd arbetskraft. Detta har paverkat hanteringen av arbetsmiljofragor
och behovet av ordnings- och arbetsmiljoregler.

Vice ordférande har under perioden fran foregdende stdmma varit franvarande vid
5 av 15 protokollforda styrelsemoten.

Skriftlig kommunikation fran vice ordféranden har upplevts som krankande av flera
ledamoter.

Vice ordféranden har under langre tid varit bortrest med begransad mdéjlighet att
delta i styrelsens arbete.

Protokoll saknar underskrifter.

Svart att félja upp ansvar och atgarder.

Det har dven framkommit att kontakter och moten med tillsynsansvariga i budgetfragor har
genomforts utanfor styrelsens gemensamma arbete och utan att hela styrelsen informerats.

Detta innebar att viktiga underlag inte varit férankrade i styrelsen och att den gemensamma
beslutsprocessen satts ur spel.

ARBETSSATT OCH ANSVAR

Det har dven framkommit att styrelsearbetet i praktiken i vissa delar har bedrivits med
utgangspunkt i tillit, utan att ekonomiska underlag systematiskt har efterfragats eller
granskats.

Ett sddant arbetssatt uppfyller inte kraven pa intern kontroll i en styrelse.

KALLELSE OCH FORMALIA

Jag vill aven lyfta att kallelse till tidigare stimma enligt stadgarna ska vara skriftlig och vara
medlemmarna tillhanda. Utifran hur kallelsen hanterats finns det oklarheter kring om alla



medlemmar faktiskt har fatt den, sirskilt de som inte ar bosatta pa omradet.
SAMMANFATTNING

Sammantaget visar ovanstdende pa brister i styrelsens arbete avseende ekonomisk kontroll,
beslutsordning och insyn.

Detta har i praktiken inneburit att 6vriga ledaméter inte haft méjlighet att utova sitt
ansvar eller ta stillning pa ett korrekt underlag.

YRKANDE

Mot denna bakgrund yrkar jag att stimman beslutar att inte bevilja ansvarsfrihet for
ordférande, kassor och vice ordforande.

For att skapa tydlighet och trygghet framat anser jag att en oberoende extern genomgang av
foreningens ekonomiska hantering och beslutsprocesser ar nddvandig for att sdkerstilla
korrekt hantering och dterstalla fértroendet.



